
Legende praksis- og kompetence- 
udvikling i jeres dagtilbud

Er der behov for at udvikle jeres legepædagogik og legekultur?
Vil I gerne have børnenes perspektiver og legen til at være endnu 
mere grundlæggende i jeres pædagogiske praksis?

Har I mod på at udforske de voksnes legedeltagelse og 
relationskompetence?

Har I brug for inspiration og praksisnær sparring i forhold til børn, der 
ofte kommer i udsatte positioner?

Ønsker I øjne på udefra i forhold til kvaliteten i jeres pædagogiske 
lege- og læringsmiljøer og jeres evalueringskultur?

Hvis I kan svare ja på et eller flere af disse spørgsmål, så læs videre og 
se, hvordan jeg kan bidrage til de pædagogiske udviklingsprocesser i 
jeres dagtilbud.



Kompetence- 
udviklingsforløb 
for hele perso- 
nalegruppen

Jeg tilbyder kompetence-
udvikling for alle jeres 
pædagogiske medarbejdere. 
De pædagogiske udviklings-
processer foregår tæt på praksis. 
Det er jeres udviklingsbehov 
og jeres ønsker for hverdags-
pædagogikken, der er 
omdrejningspunkt for forløbet.

I får forskningsbaseret viden 
og konkret inspiration i forhold 
til jeres pædagogiske lege- 
faglighed i både vuggestue og 
børnehave.

Vi sætter spot på udvikling 
af jeres legepraksis, så legen 
og børnenes perspektiver 
bliver grundlæggende. 
Alle børn skal have gode 
deltagelsesmuligheder i 
legefællesskaber.

Sammenhæng 
med jeres styrke-
de pædagogiske 
læreplan

Vi sætter i fællesskab fokus på 
at udvikle jeres pædagogiske 
lege- og læringsmuligheder, så 
de fremmer alle børns læring, 
udvikling, trivsel og dannelse. Vi 
udforsker, udvikler, undersøger, 
udfordrer og eksperimenterer 
med den pædagogiske praksis 
ved:

• At inddrage børnenes 
perspektiver, jeres visioner, 
mål, grundlæggende værdier, 
mindset og børnesyn mm.

• At afsøge barrierer 
og muligheder i jeres 
organisering, samarbejde mv.

• At indsamle data (gerne 
videoklip fra hverdagslivet), 
reflektere og evaluere, så I 
samtidig styrker jeres faglige 
refleksioner, feedbackkultur 
og systematikken i jeres 
evalueringskultur.

 



Aktionslærings-
forløb
Kompetenceudviklingsforløbet 
kan foregå som et aktions-
læringsforløb. I vælger de 
aktioner, som I vil arbejde med 
den kommende periode med 
afsæt i f.eks.:

• Udvikling af jeres 
legedeltagelse og 
relationskompetence

• Et barn eller børn, der ofte 
kommer i udsatte positioner. 
Læs mere i min artikel: 
”Voksnes legedeltagelse er 
afgørende for børn i udsatte 
positioner” 
https://kortlink.dk ucviden/2cfpt

• Børnegruppen, hvor I gerne 
vil styrke børnenes indbyrdes 
samspil og relationer gennem 
leg

• Et tidspunkt, en situation eller 
et sted i jeres dagtilbud, hvor 
der ofte opstår konflikter med 
og mellem børnene, og hvor I 
gerne vil skabe forandring med 
den legende tilgang.

Eksempel på et konkret 
aktionslæringsforløb i et 
børnehus:

• 3 legeworkshops á 3 timer på 
personalemøder i en periode 
på 9 – 12 måneder

• 2 runder reflekterende 
samtaler á 1 1⁄2 time pr. team 
på gruppe-/teammøder med 
afsæt i selvvalgte aktioner og 
videoklip og/eller deltagende 
observationer i praksis á 11⁄2 
time pr. team

Dette forløb er i stil med 
udviklingsprojektet ”Alle børn og 
voksne med i lege- fællesskaber” 
i Seden børnehus, hvor jeg 
var projektkonsulent. Se mere 
her i vores artikel: ”At udvikle 
pædagogisk legepraksis med 
gode legemuligheder for alle 
børn”
https://kortlink.dk/ucviden/2gg2a
 



Andre muligheder

Der kan være mange andre 
muligheder for at skabe 
inspirerende forløb sammen 
med jer f.eks.

• Tilsyn i jeres dagtilbud som 
afsæt for at udvikle kvaliteten 
i jeres pædagogiske lege- og 
læringsmiljøer

• Legeforløb i praksis med afsæt 
i Susan Harts Neuroaffektive 
tilgang sammen med 
personale og en børnegruppe

• Legeværksteder i praksis 
sammen med personale og 
forskellige børnegrupper i et 
børnehus

• Legende praksisforløb med 
særligt fokus på at skabe gode 
deltagelsesmuligheder for 
alle børn på legepladsen om 
eftermiddagen

• Legeforløb i praksis med 
inddragelse af og konkret 
inspiration til forældre 

• Eventyrlige legeforløb med 
inspiration fra H.C. Andersens 
eventyr.

Det kan også være forskellige 
muligheder for støtte til 
finansiering af udviklings- og 
læringsforløb. Kontakt mig for 
en uforpligtende snak om, hvilke 
muligheder der kan være i jeres 
dagtilbud, og få et konkret tilbud 
på et forløb hos jer!

Mange hilsner fra

Freelance underviser og pædagogisk 
udviklingskonsulent 
Pædagog, cand. mag. pæd. og legeentusiast

Tlf.: 60883658
Mail: mail@lege-og-relationspraksis.dk 
Hjemmeside: www.lege-og-relationspraksis.dk


